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CENTRO FEDERAL DE EDUCACIT\O TECNOLOGICA - CELSO SUCKOW DA FONSECA
Portaria CEFET-R) n° 1.027, de 27 de setembro de 2022

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAC[\O TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA -
CEFET/RJ, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria Ministerial n° 165, de 24/03/2021, publicada
no D.O.U. de 25/03/2021, Se¢ao 2, pag. 23, e,

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021;
CONSIDERANDO o Decreton®11.072, de 17 de maio de 2022;

CONSIDERANDO as Notas Técnicas SEI n°® 32923/2021/ME, n° 53065/2021/ME, que dispdem, respectivamente,
sobre os procedimentos a serem adotados para os servidores participantes do Programa de Gestao e sobre o
controle de frequéncia da modalidade de teletrabalho parcial;

RESOLVE:

Art.1°. Regulamentar o Programa de Gestao e Desempenho - PGD no ambito do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - Cefet/RJ.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Esta portaria estabelece orienta¢fes e procedimentos gerais a serem observados no Centro Federal de
Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca - Cefet/R] relativos a implementacao do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD na Instituicdo, nos termos da Instru¢ao Normativa SGP /SEDGG/ME n° 65, de 2020 e do
Decreto n® 11.072. de 17 de maio de 2022.

Art. 3°. S3o resultados e beneficios esperados para o PGD do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca - Cefet/RJ:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir com a redug¢do de custos no poder publico;

- estimular a sustentabilidade;

V- atrair e manter novos talentos;

V- contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituicao;
VI- estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovac¢ao e da cultura de governo digital;

VIl - proporcionar mais qualidade de vida aos servidores, principalmente por meio da otimiza¢do do tempo com
mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, redu¢do de custos com transporte, entre
outros;
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VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da eficacia dos servicos
prestados a sociedade.

Art. 4°. Para os fins desta portaria, considera-se:
| - unidade: direcao-geral, diretorias sistémicas, dire¢des das Uneds;
Il - dirigente da unidade: diretor-geral, diretores sistémicos e diretores das Uneds;

lll - area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Cefet/RJ,
representada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, competente para implementacdo da politica de
pessoal;

IV - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa integrante da
estrutura organizacional do Cefet/R], representada pela Diretoria de Gestdo Estratégica, com competéncia
relativa a gestdo estratégica e ao acompanhamento dos resultados institucionais; e

V - setor: nivel de representacdo, sec¢do, divisdo, coordenacao, departamento, geréncia ou diretoria ao qual o
servidor participante esta em exercicio e vinculado a uma chefia imediata.

DAS ATIVIDADES

Art. 5°. O Programa de Gestao e Desempenho do Cefet/R] abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam
a mensurac¢ao da produtividade, dos resultados e do desempenho do participante em suas entregas.

Art. 6°. O Programa de Gestdo e Desempenho do Cefet/R] abrangera as seguintes modalidades:
|- presencial;
Il - teletrabalho parcial.

8§ 1° A participa¢do no PGD, independentemente da modalidade, considerara as atribui¢cdes do cargo e respeitara
a jornada de trabalho do participante.

8§ 2° A mesma atividade podera ser desempenhada por diferentes modalidades de acordo com as peculiaridades
da unidade.

8§ 3° A parte da carga horaria semanal do participante em modalidade de teletrabalho parcial a ser cumprida de
forma remota tera o limite minimo de 20% e limite maximo de 60%.

§ 4° Nos dias de trabalho presencial, o servidor devera cumprir toda carga horaria prevista, sendo vedado o
cumprimento de parte da jornada de trabalho de um mesmo dia presencial e parte em teletrabalho, conforme
Nota Técnica SEI n°® 32923/2021/ME.

§ 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnolégicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial.

8 6° O teletrabalho:

| - dependera de acordo mutuo entre o servidor e a administracdo, registrado no termo de ciéncia e
responsabilidade;

Il - podera ocorrer em regime de execucdo parcial;

lll - ndo podera abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

IV - ndo podera reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.
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§ 7° O servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho no regime de execucdo parcial estara
submetido ao controle de frequéncia e tdo somente nos dias em que sua atividade laboral ndo estiver
contemplada no plano de trabalho do PGD.

§ 8° As unidades organizacionais deverdo assegurar o atendimento adequado ao publico, de forma presencial
e/ou remota, durante seu horario de funcionamento, e divulgar os locais e/ou canais de atendimento.

§ 9° Os periodos de trabalho em todas as modalidades do PGD deverao ser acordados entre a chefia imediata e
0s participantes.

8 10. Havendo divergéncia entre os participantes na conciliagdo dos horarios ou sobreposicdo de interesse no
mesmo horario, cabe a chefia imediata, respeitando o interesse da Administracao, decidir a alocacdo dos
horarios a fim de preservar a disponibilidade de atendimento presencial.

8 11. O participante pode executar, presencialmente nas dependéncias da Instituicao, as tarefas previstas para
realizacao em teletrabalho, desde que sua jornada diaria seja respeitada e que haja aprovacao prévia da chefia
imediata.

Art. 7°. As atividades que irdo compor o Programa de Gestdo e Desempenho serdo disponibilizadas na pagina
institucional do PGD e serdo revisadas continua e progressivamente, observadas as orientagdes vigentes.

8 1° Cabera as chefias imediatas a revisdao do mapeamento da tabela de atividades.

8§ 2° A consolidagdo da tabela de atividades sera realizada pelos dirigentes das unidades, sendo permitida a
delegacdo dessa atribuicdo pela Direcao-Geral.

Art. 8°. A tabela de atividades sera registrada em sistema informatizado e publicada na pagina oficial da
institui¢ao.

Art. 9°. Aimplementacao do Programa de Gestdo e Desempenho observara as seguintes fases:
| - Implantacgao;
Il - Execucdo; e

[l - Acompanhamento.

DA IMPLANTAGCAO

Art. 10. A efetiva implantacao do Programa de Gestdo e Desempenho na unidade se dara por meio da
publicacdo de ato administrativo especificando cronograma e regras para adesao dos interessados.

Art. 11. Cada chefia de setor devera definir, através de estudo técnico e com ciéncia da equipe, os parametros
relativos ao funcionamento do PGD definidos nesta portaria.

§ 1° Os parametros que tratam o caput deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - regime e modalidade de execugdo;

Il - no caso teletrabalho parcial, devera ser indicada a carga horaria semanal presencial a ser executada pelo
participante;

lll - nimero de servidores em cada regime e modalidade de execucdo por setor;

IV - detalhamento e a descri¢do das atividades a serem desempenhadas de forma presencial e em teletrabalho
conforme modelo de tabela de atividades;

V - cronograma de entrega de Relatério de Acompanhamento de Desempenho;

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/143514 3/10



VI - cronograma de reunides para avaliagdo de desempenho e eventual revisdo ou ajustes das metas.
§ 2° O estudo técnico previsto no caput deste artigo nao se aplica as atividades docentes ja normatizadas.

Art. 12. Aversao final do estudo técnico completo sera encaminhada pela chefia imediata a chefia
imediatamente superior até o dirigente de nivel CD-03.

Art. 13. Cada uma das chefias previstas no art. 12 emitira parecer formal com as seguintes indica¢des:

| - aprovagao com indicagdo de ajustes, situacdo em que o estudo sera encaminhado ao setor demandante para
ajustes e precisara retornar para nova apreciacdo para a libera¢ao do inicio do teletrabalho para o setor;

Il - aprovacdao sem indicagdo de ajustes e liberando o inicio do teletrabalho para o setor, situacdo em que o
estudo sera encaminhado ao setor demandante e ndo precisara retornar para nova apreciacao;

lll - reprovacdo, situacdo em que o estudo sera encaminhado ao setor demandante com as justificativas quanto
ao indeferimento. O processo sera enviado ao setor demandante para ciéncia e finalizagao.

Art. 14. O estudo técnico de cada setor podera ser revisto, a fim de realizar ajustes, correcdes, inclusdes e
exclusbes que permitam a manutencdo das atividades ou o aperfeicoamento do trabalho desenvolvido,
aprimorando o acompanhamento de desempenho e refletindo com lisura a execuc¢ao das atividades realizadas
no Programa de Gestdo e Desempenho, bem como nas situa¢des previstas no paragrafo unico do art. 15 desta
portaria.

Art. 15. O dirigente da unidade podera suspender temporariamente a participacao do setor e/ou servidor no
teletrabalho devido a necessidade de recomposicdo de for¢a de trabalho para atendimento presencial, tendo em
vista a incompatibilidade no desempenho da atividade.

Paragrafo Unico. Constitui incompatibilidade no desempenho da atividade na modalidade de teletrabalho a
impossibilidade de conciliacdo entre os servidores do setor participante para o atendimento presencial por
motivo de gozo de férias, licencgas e afastamentos, vacancias e aposentadorias de membros da equipe,
perdurando a suspensdo até findo o periodo correspondente aos motivos que deram causa.

Art. 16. Os servidores participantes do PGD deverdo ser comunicados sobre mudanca no estudo técnico do
setor, cabendo adequacdo da jornada de trabalho, conforme o caso, nos prazos e na forma estabelecidos nesta
Portaria.

DA EXECUCAO
Secao |

Da Participacao

Art. 17. Podem participar do Programa de Gestao e Desempenho:
|- servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores publicos ocupantes de cargos comissionados como FG, FCC e CD; e

lll - empregados publicos e contratados temporarios, nos moldes do § 1° e do § 2° do art. 2° da Instrucdo
Normativa SGP /SEDGG/ME n° 65, de 2020.

Art. 18. Fica vedada a adesdo simultanea ao Programa de Gestdo e Desempenho e a jornada de trabalho
flexibilizada de 30 horas no Cefet/R].

Art. 19. Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho a adesdo ao banco de horas de
que trata a IN SGP/MPDG/ME n° 2 de 2018.
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Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de saldo de horas realizado em conformidade com a Resolucao
CODIR/Cefet/R] n° 30, de 24 de maio de 2019, o servidor devera usufruir ou abdicar de seu saldo de horas
excedentes ou compensar seu saldo negativo, caso haja anuéncia da chefia imediata, antes do inicio da
participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho.

Art. 20. A participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho do Cefet/R] é facultativa e podera incluir todos os
servidores da unidade a critério do seu dirigente.

§ 1° A participacao do servidor no PGD do Cefet/R] ocorrera em fungdo da conveniéncia e do interesse do servi¢o
como ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito nem obriga¢do do servidor.

§ 2° O objetivo do programa é incentivar o maior numero de participacao possivel de servidores, sem prejuizo do
desenvolvimento das atividades institucionais.

Art. 21. Cada unidade do Cefet/R] divulgara aos seus servidores, por meio de edital de chamamento publico, os
prazos e os tramites necessarios para adesdo dos interessados ao PGD.

§ 1° O aceite dos candidatos para adesao ao Programa de Gestdao e Desempenho fica delegado a chefia
imediata, que o fara mediante decisao fundamentada, levando-se em consideracdo a auséncia de hipoteses de
vedacdo e os critérios técnicos necessarios para adesao ao programa.

§ 2° A adesao pelo servidor interessado se dara por meio de inscricdo no sistema informatizado de que trata o
art. 26 da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

8§ 3° O prazo para habilitacdo dos interessados sera de no minimo 5 (cinco) dias Uteis e informado no
instrumento referido no caput deste artigo.

8 4° Os prazos para recursos quanto a inabilitacdo dos interessados serdo informados no instrumento referido
no caput deste artigo.

§ 5° Compete ao interessado em participar do Programa de Gestdo e Desempenho o acompanhamento sobre
abertura do periodo de adesdo para sua respectiva area.

Secao Il

Da elaboracdo e da revisao dos Planos de Trabalho

Art. 22. O candidato aceito para participar do PGD devera assinar o plano de trabalho, que contera:
| - data de inicio e término do plano;

Il - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcan¢adas expressas em horas
equivalentes e prazos; e

lll - a modalidade do PGD, indicando o cronograma em que cumprira sua jornada de trabalho presencial,
quando for o caso;

Art. 23. O plano de trabalho sera atualizado, com periodicidade adequada a carreira, pelo servidor ou pela chefia
imediata, tendo validade ap6s concordancia de ambos no sistema informatizado.

8 1° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante nas seguintes hipoteses:

| - na ocorréncia dos impedimentos de que trata o art. 26 desta Portaria, de forma proporcional as horas nao
trabalhadas;

Il - por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham
sido previamente acordadas no plano de trabalho; e
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[l - em casos de participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos do inciso IV do
art. 102 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° As metas serao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade com base na tabela
de atividades.

8§ 3° As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do
participante no PGD.

8 4° Até cinco dias Uteis antes do término do plano vigente devera ser proposto um novo plano de trabalho de

modo que o participante possa realizar suas atividades sem interrup¢do, salvo nos casos previstos no art. 26
desta Portaria.

Art. 24. A chefia imediata podera redefinir os prazos, as metas e as atividades dispostas no plano de trabalho do
participante a qualquer tempo por necessidade do servico e na hipétese de surgimento de demanda prioritaria
cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

Secao |l

Da afericao das entregas

Art. 25. A afericdo das entregas previstas no plano de trabalho sera realizada no sistema informatizado,
mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias apds a data de término do plano
de trabalho.

§ 1° A aferi¢do de que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10 (dez), onde 0
(zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota.

§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 3° No caso de a afericdo das entregas apresentar nota inferior a 5 (cinco), a analise fundamentada da chefia
imediata é obrigatoria.

8 4° Para aferi¢ao das entregas deverdo ser analisados os critérios de tempestividade e qualidade.

Secao IV

Dos impedimentos

Art. 26. As situa¢des que ensejem o impedimento do participante de realizar as atividades constantes no plano
de trabalho deverdo observar os seguintes critérios:

| - nos casos de afastamento ou licenca:
a) até 30 (trinta) dias consecutivos, as metas poderdo ser ajustadas, nos termos do § 1° do art. 23 desta Portaria;

b) a partir de 31 (trinta e um) dias consecutivos, devera ocorrer a suspensao do participante no Programa de
Gestao e Desempenho, no interesse da Administracao; e

Il - nos casos de auséncias para comparecimento do participante, de seu dependente ou familiar as consultas
médicas, odontolodgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de salde devera ser observado o disposto
no art. 13 da Instrucao Normativa MPDG/SGP n° 2, de 12 de setembro de 2018, de maneira que:
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a) no limite previsto no 8 3° do art.13 da Instrucdo Normativa MPDG/SGP n° 2, de 12 de setembro de 2018, ndo
sera necessaria a compensagao e, por isso, as metas poderdo ser ajustadas, nos termos do § 1° do art. 23 desta
Portaria;

b) ultrapassado o limite previsto no 8 3° do art. 13 da Instru¢cao Normativa MPDG/SGP n° 2, de 12 de setembro
de 2018, deverao ser mantidas as metas correspondentes a jornada de trabalho regular do participante, posto
que ndo mais se aplicara a dispensa de compensac¢do, em consonancia com o que dispde o § 4°do art.13 da
Instrucao Normativa MPDG/SGP n° 2, de 12 de setembro de 2018.

SecaoV

Dos desligamentos

Art. 27. Fica delegada a competéncia de desligamento do participante a chefia imediata, que o fard mediante
decisdao fundamentada.

§ 1° Serao desligados do Programa de Gestao e Desempenho os participantes que incorrerem nas seguintes
hipéteses:

| - por solicitacao do participante, observada antecedéncia minima de trinta dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de dez dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho a que se refere os arts. 21 e 22
e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - em virtude de remoc¢do, com alteracdo da unidade de exercicio;

V - em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra atividade nao abrangida pelo PGD, salvo
nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VI - pela superveniéncia das hipéteses de vedacdo, quando houver, previstas no ato administrativo a que se
refere o art. 10; e

VIl - pelo descumprimento das atribuices e responsabilidades previstas no art. 30 desta portaria.

§ 2° Na hipotese de desligamento, o participante continuara em regular exercicio das atividades no PGD até que
seja notificado do ato.

8§ 3° A notificacdo de que trata § 2° nao podera ser inferior a dez dias, para que o participante do PGD volte a se
submeter ao controle de frequéncia.

8§ 4° Nas hipdteses previstas nos incisos II, Ill e VIl do § 1° deste artigo, a decisdo de desligamento do participante
do PGD pela chefia imediata devera conter a ciéncia da equipe e do diretor da unidade.

Secao VI

Da antecedéncia minima de convocacao

Art. 28. O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento presencial de participante a
unidade, quando houver interesse fundamentado da Administra¢do e pendéncia que ndo possa ser solucionada
por meios informatizados ou por outros meios, sera de 02 (dois) dias Uteis.
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Paragrafo Unico. Os casos excepcionais, mediante justificativa formal em que se comprove a impossibilidade de
o servidor comparecer presencialmente a instituicdo no prazo previsto no caput deste artigo, serao avaliados
pela chefia imediata.

Secao VIl

Da ciéncia e das responsabilidades

Art. 29. O termo de ciéncia e responsabilidade sera assinado pelo participante do Programa de Gestdo e
Desempenho e pela chefia imediata na forma do Anexo | no momento de sua adesdo ao PGD.

Paragrafo Unico. O termo de ciéncia e responsabilidade sera registrado em sistema informatizado.

Art. 30. Constituem atribuic8es e responsabilidades do participante do Programa de Gestao e Desempenho do
Cefet/RJ:

| - assinar digitalmente o termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e
houver interesse da Administracdao Publica, na forma do art. 28 desta portaria;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunica¢do da unidade e do setor de
exercicio;

VI - permanecer disponivel e acessivel para contato através dos meios oficiais, acordados com a chefia, bem
como para a realiza¢do das tarefas demandadas, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento do setor,
observando os prazos de entrega de cada demanda;

VIl - manter as chefias informadas, de forma peridédica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIl - comunicar a chefia a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros impedimentos para
eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribui¢cdo do trabalho;

IX - zelar pelas informac8es acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de
seguranca da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizacao das
atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda documental,
constantes de regulamentacao propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade; e

Xl - manter infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuic¢des, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informacdo, para a execucao do seu plano de trabalho na modalidade teletrabalho.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa, natureza do trabalho, uso de sistemas e
disponibilidade do patriménio, desde que devidamente autorizado, podera ocorrer empréstimo de
equipamentos e mobiliarios e a disponibilizacao de softwares, os quais ocorrerdo conforme disponibilidade do
orgao.

Art. 31. Compete a chefia imediata:

| - verificar juntamente com os servidores do setor o regime de execucao das atividades e o quantitativo de
servidores necessarios para atendé-las;
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Il - acompanhar a qualidade e a adaptac¢do dos participantes do PGD;

lll - manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar instru¢des de servico e manifestar
consideracdes sobre sua atuacao;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

VI - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢do do PGD, dificuldades encontradas e quaisquer outras
situacBes ocorridas, para fins de consolidagao dos relatorios; e

VI - registrar a evolu¢do das atividades do PGD nos relatérios periodicamente.

Art. 32. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgacdo das regras para participagao no PGD, nos termos desta portaria;

Il - divulgar nominalmente os participantes do PGD de sua unidade, mantendo a rela¢do atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

IV - analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V- supervisionar a aplicacao e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a area de gestao de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais para melhor execucdo do PGD;

VIl - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensao, alteracao ou revogacdo desta
portaria e do PGD; e

VIII - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento
de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do PGD.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 33. A Diretoria de Gestdo Estratégica e o Departamento de Gestdo de Pessoas emitirdo ato administrativo
complementar indicando os critérios técnicos a serem empregados na avaliagdo dos resultados do Programa de
Gestdo.

§ 1° Os critérios técnicos deverdo observar obrigatoriamente os conceitos de eficiéncia e eficacia.

8 2° Nos seis primeiros meses, cada diretoria devera elaborar relatério trimestral contendo a avaliagdo dos
resultados do Programa Gestdao e Desempenho.

8§ 3° Para a avaliagdo dos resultados dos participantes do Programa de Gestao e Desempenho ocupantes de
cargo da carreira docente, nos seis primeiros meses o relatério a que se refere o paragrafo anterior sera
semestral.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As competéncias e regras para monitoramento do Programa de Gestdo e Desempenho no Cefet/R]
seguem os critérios estabelecidos na Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65/2020.

Art. 35. Os casos excepcionais ou omissos serao resolvidos pela autoridade maxima do Cefet/R], ouvidas a area
de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento dos resultados institucionais.
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Art. 36. Em qualquer situagao que o servidor se sinta prejudicado, cabera pedido de reconsideracao
devidamente fundamentado a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Art. 37. Nao sendo atendido o pedido de reconsideracao do servidor, cabera recurso dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Art. 38. Os prazos para interposicdo e despacho de pedido de reconsiderac¢do ou de recurso observardo o
disposto nos arts. 105, 108 e 110 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 39. A CISPCCTAE ou a CPPD, nos casos relativos aos técnicos-administrativos ou docentes,
respectivamente, deverdao emitir parecer nos casos excepcionais ou 0missos e nos casos de reconsideracao
ou de recurso.

Art. 40. O Departamento de Gestdo de Pessoas ou Diretoria de Gestao Estratégica poderdo emitir atos
complementares, além dos previstos nesta Portaria, para garantir a plena implementa¢ao do Programa de
Gestao e Desempenho no Cefet/R).

Art. 41. Decorridos seis meses da efetiva implantacdo do Programa de Gestdao e Desempenho no Cefet/R),
o dirigente maximo ou a autoridade a quem por ele for delegada essa atribuicdo devera atender ao disposto no
arts. 15 e 16 da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n°® 65/2020.

Art. 42. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURICIO SALDANHA MOTTA

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO SALDANHA MOTTA, Diretor Geral, em 27/09/2022, as
17:09,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/143514

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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